LL3. "WERONA TRENTO"
MESSINA

Prot. 0001602 del 28/02/2019

01-08 (Uscita)

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SURIORE “VERONA - TRENTO’

LT.TVERONATRENTO" - 1 PIA’MAJORANA"
MEIS027008 IST. D'ISTRUZ. SUPERIORE IITI "VERONA TRENTO" MESSINA
Via U. Bassi Is. 148 - Tel. 090. 20.34.854 - 090.29.34.070 - Fax 090.69.62.38
98123 MESSINA

E-mail: meis027008 (@istruzione.it Pec: meis027008@pec.istruzione. it Web: www.veronatrento.edu.it
oW
STRUTTURALI &,

Uraone furpes EUHO PEi 201 4-207 st

PON-FSE-2014-2020 - AVVISO AOODGEFID 3781_DEL_05_04_2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza

scuola-lavoro”
“L'alternanza scuola-lavoro all'estero:

un'esperienza di vita”
Codice identificativo progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-24

CUP: G47117000920007
\4

BANDO SELEZIONE PER TITOLI
FIGURE INTERNE ED ESTERNE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Avviso prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017, emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per I"apprendimento”, a titolarita del
Ministero dell’Tstruzione. dell’Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione
Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 ¢ successive modifiche e integrazioni;

Viste le norme stabilite dalle Disposizioni e Istruzioni per 'attuazione dei progetti finanziati dal PON
“Per la Scuola — Competenze ¢ ambienti per Papprendimento 2014-2020"
Vista la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AOODGEFID/188 del 10.01.2018 con la

quale & stata comunicata la  formale autorizzazione all'avvio delle azioni e  l'inizio
dell’ammissibilitd della spesa a decorrere dal 10.01.2018.

Considerate che nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare
nell’art. 7 “Gestione delle Risorse™ comma 6 b), l'amministrazione utilizzera le risorse umane
disponibili, selezionando al suo interno i tutor, se in possesso delle conoscenze, competenze ed
esperienze specifiche richieste dai singoli moduli. Se non vi dovessero essere risorse interne
nell’organico della scuola, ricorrera alle collaborazioni plurime previste dal 1’art. 35 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro comparto scuola (docenti di altre scuola statali). In mancanza di
risorse umane interne all’organico della scuola e di risorse umane appartenenti ad altre scuole
statali, la selezione avverra mediante bando ad evidenza pubblica aperto ad esperti esterni nel





rispetto di quanto previsto dall’art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 del [° febbraio 2001
“Contratti di prestazione d'opera per 'arricchimento dell'offerta formativa™;

Visti I criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti in data 22/11/2017 e deliberati dal Consiglio di Istituto in
data 23/11/2017

INDICE

La selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno per ricoprire, con incarico del
Dirigente Scolastico, la figura di:

N. 1 - Tutor — Accompagnatore (personale interno);
N. 1 -Tutor aggiuntivo (petsonale esterno);

3. N.1 -Docente accompagnatore.
del seguente elenco dei moduli di progetto

L.

ELENCO DEI MODULI DI PROGETTO

“dlternanza all’esterp” ore 120 — 15 allievi
n.1 Tutor in possesso di Laurea.
n.1 Tutor aggiuntive in possesso di Laurea o Diploma e con eventuale competenza relativa ai contenuti

del modulo

Gli interessati dovranno far pervenire:

- Istanza per Uincarico che si intende ricoprire (in allegato), riportante le generalita, la residenza,
I"indirizzo completo di recapito telefonico, e-mail, codice fiscale, I’attuale status professionale;

- Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

- Presentazione di un piano di lavoro di massima;

- L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformitd alla legge n.196/2003 e successive
modifiche ed integrazioni,

I moduli formativi dovranno essere realizzati entro il 31/08/2019.

Gli aspiranti tutor e tutor aggiuntivi incaricati dovranno essere cittadini dell’UE. Ogni ora di formazione

sard retribuita 30,00 € per Pattivita di tutor e 30,00 € per Pattivits di mitor aggiuntivo.

La funzione di docente accompagnatore non prevede alcuna retribuzione, pertanto per tale figura sara

previsto il vitto, I'alloggio ¢ il trasporto ma nessun compenso ulleriore.

La funzione professionale di Tuter prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

1. Predisporre, in collaborazione con il Tutor esterno, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’inteiveito, che dovranno csscic suddivisi in moduli corrispondenti a scgmenti disciplinari
competenze da acquisire, seguendo tutte le fasi dell’attivita del progetto sia in Ttalia sia all’estero,

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I’orario di inizio ¢ fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la
stesura ¢ la firma del patto formativo;

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. Interfacciarsi con il Tutor aggiuntivo che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che I'intervento venga effettuato;

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul eurricolare.

7. Inserire tutti i dati ¢ le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
’informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere
revocato per I'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I’ alunno potra essere
ammesso alla frequenza.

Dovra, inoloe:

= accedere con la sua password al sito dedicato;

e entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;

e definire ed inserire: a) competenze specifiche (obiettivi operativi); h) fasi del progetto (Test di
ingresso, didattica, verifica); c) metodologie, strumenti, luoghi; d) eventuali certificazioni esterne (TIC,
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Inglese: finanziate). Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

La funzione professionale di Tutor aggiuntivo, prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:
1. Facilitare Iapprendimento, illustrare il lavoro, supervisionare le attivitd affidate, valutare il livello
di competenza raggiunto;
2. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;
3. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
4. Interagire con il Tutor internc per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle
attivita,
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

La funzione di docente accompagnatore, prevede lo svolgimento della seguente attivita:
Funzione di supporto e controllo.

Istanze — Procedure di selezione — Incarico

- Le istanze dovranno pervenire via mail e/o brevi manu, ed indirizzate al Dirigente Scolastico dell’LS.
“Verona Trento” — Via Ugo Bassi, 148 — 98123 Messina, secondo il modello allegato e corredate del
curriculum vitae, entro e non oltre le ore 14,00 del 07/03/2019. Sulla busta dovra essere apposta la
dicitura “Bando Sclezionc Tutor — PON FSE: Peorcorsi di altcrnanza scuola-lavoro — Annualita 2018-
197, Nella richiesta, I’aspirante dovra indicare per quale progetto intende porre la propria disponibilita;

- Sulla base dei titoli degli aspiranti Iistituzione, mediante commissione appositamente nominata,
procedera alla compilazione di un’apposita graduatoria. In base alla posizione occupata in tale
graduatoria I’Istituzione Scolastica conferira al docente interno un incarico aggiuntivo, mediante
apposita comunicazione;

- A fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalla Autorita di
Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017 — MIUR AOODGEFID 0034815 :

- Assicurare la sua disponibilita per I’intera durata del progetto;

- Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche
in formato digitale, il materiale didattico necessario;

- Gestire, per quaito di propiia competenza la piattafoima on-line (gestione progetii PON).

- Per il conferimento dell’incarico il Dirigente Scolastico, mediante il G.O.P procedera ad una
yalutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando la tabella di valutazione allegata
al presente bando.

- Per le parti non compilate non verra attribuito punteggio.

- L’aspirante deve dichiarare nella doimanda la dispouibilita a svolgere Uincaiico, assicurando altresi, se
necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle
manifestazioni conclusive del progetto.

- In ogni caso la scuola si riserva di non affidare incarichi a tutor che negli anni precedenti abbiano
interrotto I"attivita senza validi motivi. E’ richiesta, inoltre, I’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

- Si precisa che P'incarico sara revocato nel caso in cul il numero degli allievi frequentanti risulti al di
sotto del numero previsto dalle disposizioni ministeriali.

Il presente bando viene pubblicato all*albo dell’Istituto, sul sito Internet www.veronatrento.edu.it

1l Dirigente Scolastico
Simonetta Di Prima
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
a1 sensi deil’art. 3 co. 2 del 1. Lgs. n. 39/1993

Si allegano al presente bando:
Allegato Al — Candidatura e Tabella Valutazione Titoli;
Allegato A2 — Manifestazione d’interesse;
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Allegato 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’1.S. “Verona Trento”
Via Ugo Bassi, 1s. 148, n. 73

SR .
98123 Messina

Oggetto: Candidatura Progetto PON alternanza scuola lavoro all’estero - PON codice progetto:
10.6.6B-FSEPON-SI-2017-24 “L'alternanza scuola-lavoro all'estero: un'esperienza di vita”.
CUP G47117000920007

[1/1a sottoscritto/a nato/ a

1l in servizio presso I'lLS. “Verona Trento” in qualitd di
chiede di esser ammesso/a alla selezione di TUTOR SCOLASTICO

/DOCENTE ACCOMPAGNATORE per attuazione del PON in oggetto.

A tal fine dichiara, ai sensi dell’Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle

sanzioni penali richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni

mendaci e di formazione o uso di atti falsi:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER ESPERTI E
TUTOR E FIGURA AGGIUNTIVA INTERNI/ESTERNI ASL ESTERO

n. . 5
o da compilare | da compilare a
riferimento
a cura del cura della
del : s
i candidato commissione
curriculum

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA ATTINENTE 110 ¢ lode ;?NTI

ALLA SELEZIONE

(vecchio ordinamento o magistrale) La-110 125
< 100 20

A2. LAUREA ATTINENTE 110elode |15

ALLA SELEZIONE 100-110 10

(triennale, in alternativa al punto A1) | < 100 5

A3. DIPLOMA ATTINENTE

ALLA SELEZIONE (in alternativa 4

ai punti Al e A2)

A4. DOTTORATO DI RICERCA

ATTINENTE ALLA 5

SELEZIONE

AS5. MASTER UNTVERSITARIO
DI IT LIVELLO ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO
DITLIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa
al punto A5)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 2

CERTIFICATE riconosciute dai cert. & punticac,

1




MIUR e/o Regione

B2. COMPETENZE
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO C1

5 punti

B3. COMPETENZE
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B2 (in alternativa a C1)

3 punti

B4. COMPETENZE
LINGUISTICHE CERTIFICATE
LIVELLO B (in alternativa a B2)

2 punti

LE ESPERIENZE

NELLQ SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O

COLLABORAZIONE CON Max 5 -

UNIVERSITA’ ENTI max 1

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI | per L dnto e

(durata min. 20 ore) SE anno

ATTINENTI ALLA SELEZIONE

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA

(durata min. 20 ore) NEI Max 5

PROGETTI FINANZIATI DAL max |

FONDO SOCIALE EUROPEQ it Lpiito cad.
- (PON-—POR- ERASMUS+-SE——{anno ——— —

ATTINENTI ALLA SELEZIONE

C3. ESPERIENZE DI TUTOR

D’AULA/DIDATTICO (durata min. | Max 5

20 ore) NEI PROGETTI max |

FINANZIATI DAL FONDO per 1 pamio:ead.

SOCIALE EUROPEOQO (PON - POR- | anno

ERASMUS+ )

C4. ESPERIENZE DI

FACILITATORE/VALUTATORE 1 punto cad.

(durata min. 20 ore) NEI Max 5

PROGETTI FINANZIATI DAL max |

FONDO SOCTALE EUROPEQ per

(PON - POR) anno

C5. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti cad.

COORDINATORE (durata min, 20 | Max 5

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI

DAL FONDO SOCIALE

EUROPEO (PON -~ POR-

ERASMUSH)

C6. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 1 punto cad.

PROGETTI DI ASL (Solo per i Max 5

petcorsi di ASL)

C7. INCARICHI DI Max 5 - | 1 punto cad.

PROGETTISTA IN PROGETTI max |

FINANZIATI DAL FONDO per

SOCIALE EUROPEO anno

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL' ARGOMENTO

(documentate atfraverso Max.2 L pastecal.

pubblicazioni)

TOTALE

Data ..ocooees Firma .....................




ALLEGATO A2 - “Manifestazione d’interesse e dichiarazione cumulativa®

Spett.le LS. “Verona Trento”
Via Ugo Bassi, is. 148, n. 73
98123 Messina

Il sottoscritto

nato il a (Prov. )in
qualita di

dell'impresa con
sede in con

codice fiscale n.

At sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate;

PRESENTA

Manifestazione d’interesse per partecipare alla sclezione di un’agenzia mediante procedura
negoziata, secondo il criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa (Decreto Legislativo 18
aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.), per la fornitura di servizi, quali viaggio, vitto e alloggio nell’ambito
del progetto 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-24 “L'alternanza scuola-lavoro all'estero: un'esperienza di
vita” - CUP G47117000920007

DICHIARA

che l'impresa ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di

per la seguente attivita ¢ che i dati dell'iscrizione sono i seguenti

(per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell'Albo o Lista ufficiale

dello Stato di appartenenza):
numero di iscrizione
data di iscrizione
durata della ditta/data termine
forma giuridica
titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari

(indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e la residenza):

(eventualmente) che I’impresa, in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, ¢
regolarmente iscritta all’Albo delle Societa Cooperative;

di-avere posizione/matricola n. presso I'INPS sede di sdi

avere posizione n. presso I'TNAIL sede di ;

che il numero Partita IVA corrisponde al seguente 5

che il numero di registro ditte corrisponde al seguente anno ;

di applicare nei confronti dei propri dipendenti CCNL dei/l n° dipendenti ;
di autorizzare I'invio delle comunicazioni increnti la presente procedura di selezione, ai
sensi del D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii., ad uno dei seguenti recapiti:

che I'Tmpresa non si trova, rispetto ad altro partecipante alla gara. in alcuna situazione di



controllo di cui all'art. 2359 del Codice Civile o in una qualsiasi relazione anche di fatto,

ovvero di trovarsi in situazione di controllo, di cui al citato art. 2359, con altro concorrente

e di aver formulato autonomamente I'offerta;

che nei confronti della Ditta, del sottoscritto e di tutti i soggetti con poteri di rappresentanza

non ricorre alcuna delle cause di esclusione dalle gare per I’affidamento di appalti pubblici

di cui all’articolo 80 del D.lgs. 50/2016, comma 1 dalla lett. a) alla lett. g), commi dal 2 al 5

e 12, e precisamente:

a) che l'impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di
amministrazione controllata o di concordato preventivo e che non sono in corso
procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni;

b) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19
marzo 1990, n. 55;

¢) diessere in regola con le norme di cui al D.Lgs.81/08 e con la normativa vigente in
materia di sicurezza ¢ igiene del lavoro;

d) dinon aver commesso gravi infrazioni di cui all’art. 30 comma 3 del D.Lgs.50/2016 ¢
§S.mMm.ii.;

e) che ['operatore economico non & iscritto nel casellario informatico tenuto
dall’Osservatorio  del’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa
documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti.

che nei propri confronti, ¢ dei propri conviventi, non & pendente un procedimento per
I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della legge n. 1423/1956 o
di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 e
58.1mim. Il
che nei _propri confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione
della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati
gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale; o
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piti reati di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti
comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;
che I'impresa non si ¢ avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla L.383/2001,
ovvero, che I'impresa se ne ¢ avvalsa e che il periodo di emersione si & concluso:
di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate
dalla stazione appaltante che bandisce la gara, e di non aver cornmesso un errore grave
nell'esercizio della propria attivita professionale;
di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte ¢ tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui
sono stabilito;
di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui
sono stabilito;
che l'impresa ha osservato le norme della legge 68/1999;

oppure
di non essere assoggettato agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge 68/99;
che nei confronti dell’impresa non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo
9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che
comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione,
che I'impresa ha preso piena conoscenza della natura della procedura, di tutte le norme e le
disposizioni contenute negli atti della stessa, e li accetta senza condizione o riserva alcuna
(indagine di mercato ed allegati);
che I'impresa, se invitata, accetta integralmente e incondizionatamente i contenuti della lettera



di invito ¢ suoi allegati e, in caso di aggiudicazione, s’impegna a sottoscrivere il relativo
contratto,

di rendersi responsabile in toto dell’osservanza delle norme di legge nell’organizzazione del
viaggio, assumendosi la piena responsabilita in ordine ad eventuali omissioni o inadempicnze. di
essere in regola con le disposizioni di legge in materia di contributi previdenziali, assistenziali
ed assicurativi per i propri lavoratori dipendenti e/o collaboratori ed altresi con gli obblighi
nascenti dalle disposizioni di legge italiane in materia di imposte ¢ tasse;

che non subappaltera lavorazioni di alcun tipo ad altre imprese partecipanti alla selezione, in
forma singola o associata, ed ¢ consapevole che, in caso contrario, tali subappalti non
saranno autorizzati;

di disporre di organico adeguato allo svolgimento delle prestazioni richieste.

Allega:

Fotocopia del documento d’identita in corso di validita

Data . FIRMA

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n.196/2003, che i dati
personali raccoltl saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data , FIRMA




